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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

09/2024 « Vakituisten maara on 4 henkiloa pienempi
S— R — s 2+ Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia
Sijaiset 3 2 1 palvelussuhteita on yleisesti vahan
Muut mééraaikaiset 11 5 6 L ] - .
Opp”isopimussuhteise1 8 8 o e Kesatyontekijoiden ja tyollistettyjen osuus
Tyollistetyt 63 72 -9 . . .
Kaikki yhteensa 383 387 -4 nakyy kesakuukausina
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Henkilostokustannusten seuranta

Tasabudjetilla arvioituna
toteutuneiden  kustannusten
maara ei saisi elokuun jalkeen
ylittdéd 66,7 prosenttia.

Tot kum_vs_MKS_koko vuosi
Jaljella MKS MKS koko vuosi (%)

Tot.-% MTA Jaljella MTA

Toteuma_kum
= -26,42%

Riviotsikot

Henkilostokustannukset =1141500 Yhteiset palvelut -yksikko -450450  -269 195 -719 645 -37,41% 62,59% -269 195
nousivat 1.6. jalkeen, koska 400045 Ylityokorvaukset -6 315 6 315 6 315
palkkoihin tuli yleiskorotus ja 400021 Tilapaisten kk-palkat -3637 3637 3637
jarjestelyerakorotukset. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -28 965 -3601 -32 566 -11,06% 88,94% -3601
Liséksi lomarahat maksettiin 400041 Erilliskorvaukset -554 -146 -700 -20,89% 79,11% -146
heindkuussa. 400001 Vakinaisten kk-palkat -410979  -275400 -686 379 -40,12% 59,88%  -275 400
Teknisen sopimuksen 141510 Infrayksikko -5961298 -2 065 182 -8 026 480 -25,73% 74,27% -2 065 182
jarjestelyeraneuvottelut  ovat 400045 Ylityokorvaukset -205569 129569 -76 000 17049%  27049% 129569
yha kesken. Jarjestelyerien 400041 Erilliskorvaukset 97130 31480 -65 650 4795%  14795% 31480
{Z‘t;“r“] 'j”aegitat\‘j;?;‘;ﬁtiﬁ; . yl)fa 400031 Tysllistamispalkat 54077 54077 54077
olla budietissa likkumavaraa. 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -58 301 58 301 58 301
Nyt sita ei juurikaan ole. 400021 Tilapaisten kk-palkat -457 716 457716 457716
Nyt kayttamatta on 33,79 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -2232895 -1053371 -3 286 266 -32,05% 67,95% -1053371
prosenttia. 400001 Vakinaisten kk-palkat -2855611 -1742953 -4 598 564 -37,90% 62,10% -1742953
=1141520 Tilayksikko -3811820 -1336628 -5 148 448 -25,96% 74,04% -1336 628

400041 Erilliskorvaukset -95 950 36 350 -59 600 60,99%  160,99% 36 350

400045 Ylityokorvaukset -76 267 976 -75 291 1,30% 101,30% 976

400031 Tyollistamispalkat -9 460 9460 9460

400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -14 963 14 963 14 963

400021 Tilapaisten kk-palkat -81 324 81324 81324

Al 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -639105  -254 277 -893 382 -28,46% 7154%  -254 277

400001 Vakinaisten kk-palkat -2894 752 -1225423 -4 120175 -29,74% 70,26% -1225 423
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2) *  Henkildtydvuosikertyma on 2,1 % pienempi
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikaoittain

HTV2 kumulatiivinen

Henkiloston siirtymat
Jatehuollon siirtyminen

Elakditymiset, irtisanoutumiset ja muut tydésuhteiden paattymiset

09/2024
Riviotsikot HTV2_ tot kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum
E
=1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 10 15 19
Vakituiset 10 14 18
Muut 0 1 1
=1141510 Infrayksikko 172 173 181
Vakituiset 119 122 133
Muut 53 50 48
=1141520 Tilayksikko 93 93 93
Vakituiset 84 84 82
Muut 9 9 11
Kaikki yhteensa 275 280 293
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset
IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

poissaolot,

e  Sairauspoissaoloja on kertynyt
kesakuukausina edeltavaa vuotta enemman.

—2022
/\/\ — 2023
— 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
14150 TEKNINEN TOIMIALA
2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenterip
Kalenteripaivad Kalenteripdivaa / aivaa/ Poissaolojen Poissaolojen
A 9. kuukausi / HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
p Sairaus 13,0 11,2 18,9 16,1% -31,1%
TyOtapaturma 0,7 2,2 0,7 -69,0% -7,1%
Kaikki yhteensa 13,7 13,4 19,6 1,9% -30,2%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain,
IIman tyollistettyja

« Sairauslomatodistuksella poissaoloja on hieman enemman kuin edeltavana vuonna
« TyoOtapaturmista johtuneita poissaoloja ei juuri ole

=9
Riviotsikot 2024 2023 2022
Liikennevahinko 0,3 0,2
Sairausloma 10,5 83| 125
Sairausloma,esimiehen lupa 2,0 20/ 32
Vapaa-ajan tapaturma 02 09 13
Yleisvaarallinen tartuntatauti 1,6
Tybmatkatapaturma 0,0 0,2
TyOtapaturma 06 22 0,6
— Ammattitauti 0,1
p Kaikki yhteensa 13,7 13,4 19,6




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

« Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten, mutta siell&a on poissaoloja merkittavasti
vahemman kuin 2023 ja 2022 alussa

« TilayksikOssa poissaolot ovat kasvaneet.

Riviotsikot 2023 2022
=
—/1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 14 9,7 185
Sairaus 1,4 97 181
Ty6tapaturma 0,5
—1141510 Infrayksikko 15,0 16,9| 19,4
Sairaus 14,2| 13,3| 184
Ty6tapaturma 08 36/ 10
—1141520 Tilayksikko 13,1 87| 20,2
Sairaus 12,4 82| 199
e Ty6tapaturma 0,71 05 03
p Kaikki yhteensa 13,7 13,4 19,6
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Maksetut palkkalayjit

09/2024
Tot kum Ed vuosi_kum  Toissa_vuosi_kum Tot_kum vs_ed vuosi_kum (€ Tot_kum vs_ed vuosi_kum

=141500 Yhteiset palvelut -yksikkd 4183653 € 5241914 € 646 8410 € - 105826,1 € -20,2 %
Peruspalkka 3814456 € 472 503,6 € 593 769,7 € - 91 058,0 € -19,3%
Lisét ja palkkiot 27962,7€ 511058 € 52 636,7 € - 231431€ -45,3 %

Yli- ja lisatyot 63465 € 89,7 € 6256,8 € 6976,1 %
Tydaikalisat 26105€ 492,4€ 434,6 € 21181¢€ 430,2 %
=141510 Infrayksikko 52654015€ 5013949,3€ 4977 880,7 € 2514522 € 5,0 %
Peruspalkka 4230064,1€ 3906679,5€ 39796748 € 323384,6 € 8,3 %
Lisét ja palkkiot 5523829 € 636 734,2 € 606 538,7 € - 843513 € -132 %
Tydaikalisat 250792,0 € 245546,0 € 237 886,8 € 5246,0 € 21%
Yli- ja lisatyot 2321625€ 224 989,5 € 153 780,4 € 71730¢€ 32%
=141520 Tilayksikkd 34730645€ 3397471,1€ 3178 156,0 € 755934 € 22%
Peruspalkka 2817598,8€ 2761520,9€ 2644 552,0 € 56 077,9 € 2,0 %
Lisét ja palkkiot 4371255 € 4241314 € 366 205,0 € 12994,0 € 31%
Tydaikalisat 1242740€ 111592,7 € 100 555,8 € 12 681,3 € 11,4 %

Yli- ja lisaty6t 94 066,2 € 100 226,0 € 66 843,2 € - 61598 € -6,1 %
Kaikki yhteensa 9156831,2€ 8935611,8€ 8802877,8€ 2212195€ 25%



Vakituiset paattyneet palvelussuhteet

e Jatehuollon henkildston siirtyminen nakyy "Siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen” rivilla

09/2024
E Paattyneet tot kum  Paattyneet ed vuosi kum  Paattyneet toissa vuosi kum  Padttyneet tot kum vs edvuosi_kum (%)
-
Eron syy ei ole tiedossa 1 -100%
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 19 4 -100%
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 2 1 2 100%
Siirtyminen vanhuuselékkeelle 7 10 12 -30%
Tybsopimus purettu 1 2 -100%
Kaikki yhteensa 9 32 20 -1

=



Yli- ja lisatyotunnit

Ylityotunnit Elokuu 2024
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

— 2022
— 2023
— 2024

g

P



Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkilgstén « Vakituisen henkildstdon osuus on pienentynyt
Kokonalslukumaarasta viime vuosiin verrattuna.

o  Tyodllistettyjen osuus on suuri

2024 = 2023 2022
oo

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
2024 2023 2022
8 8 8
m Vakituiset 72,41% 74,41% 75,52%
| Sijaiset 0,77% 0,78% 1,91%
m Muut maaraaikaiset 6,40% 3,72% 4,94%
m Oppisopimussuhteiset 1,47% 1,14% 0,00%
m Tydllistetyt 18,96% 19,95% 17,64%
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